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1. Засади загальної політики щодо запобігання 
та протидії корупції у Волинській області, заходи з їх реалізації, 
а також з виконання антикорупційної стратегії та державної

антикорупційної програми
Антикорупційна програма Волинської обласної державної адміністрації на 2017 рік (далі - Програма) розроблена на виконання статті 19 Закону України «Про запобігання корупції», постанови Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 265 «Про затвердження Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки».
Антикорупційна програма обласної державної адміністрації на 2017 рік - це комплекс правил, стандартів і процедур щодо виявлення, протидії та запобігання корупції у роботі облдержадміністрації. Дія цієї програми поширюється на всіх державних службовців апарату, структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрації.
Метою Програми є створення в сфері діяльності облдержадміністрації, райдержадміністрацій ефективної системи запобігання та протидії корупції на основі нових засад формування та реалізації антикорупційної політики, визначених чинним законодавством.
Основними завданнями Програми є:
визначення засад загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції у сфері діяльності облдержадміністрації, райдержадміністрацій, заходів з їх реалізації, а також виконання Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки;
проведення оцінки корупційних ризиків у сфері діяльності облдержадміністрації та її структурних підрозділів, визначення причин, що їх породжують, та умов, що їм сприяють;
визначення заходів щодо усунення виявлених корупційних ризиків, осіб, відповідальних за їх виконання, строків та необхідних ресурсів;
забезпечення підвищення рівня правової свідомості державних службовців облдержадміністрації, райдержадміністрацій шляхом проведення відповідних заходів навчального спрямування;
здійснення моніторингу ефективності реалізації антикорупційних заходів, оцінки виконання та періодичного перегляду Програми.
Засадами загальної відомчої політики в облдержадміністрації є:
^запровадження ефективної внутрішньої системи запобігання корупції в рамках реалізації державної антикорупційної політики;
підвищення рівня професійної компетентності та правосвідомості державних службовців облдержадміністрації, райдержадміністрацій;
формування «нульової толерантності» до проявів корупції шляхом висвітлення негативних соціальних та економічних наслідків зазначеного діяння на офіційних веб-сайтах облдержадміністрації, райдержадміністрацій та в засобах масової інформації;
вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його усунення, здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків у діяльності державних службовців структурних підрозділів облдержадміністрації, її апарату та райдержадміністрацій;
забезпечення неухильного виконання державними службовцями обласної державної адміністрації антикорупційного законодавства, у тому числі шляхом опрацювання нормативно-правових та організаційно-розпорядчих актів облдержадміністрації щодо наявності корупційних ризиків та відповідності чинному законодавству;
виявлення ризиків, які негативно впливають на виконання загальних та спеціальних функцій та завдань облдержадміністрації;
забезпечення своєчасного подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави.
Обласна державна адміністрація постійно проводить роз’яснювальну роботу та надає консультації структурним підрозділам облдержадміністрації, райдержадміністраціям, іншим органам виконавчої влади, місцевого самоврядування, в тому числі в режимі «телефонної гарячої лінії» з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства; ~ з питань організації роботи уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції; заповнення декларацій, перевірки факту подання декларацій суб’єктами декларування, настання відповідальності за неподання, несвоєчасне подання чи внесення завідомо неправдивих відомостей суб’єктами декларування у декларації тощо.
Облдержадміністрацією постійно проводиться моніторинг дотримання законодавства щодо конфлікту інтересів та вжиття заходів задля його усунення.
Здійснюється аналіз нормативно-правових документів, прийнятих облдержадміністрацією, на відповідність вимогам антикорупційного законодавства.
При погодженні проектів нормативно-правових актів, що розробляються структурними підрозділами облдержадміністрації, з метою виявлення причин, які призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень здійснюється їхня правова експертиза.
Здійснюються заходи щодо залучення громадськості до участі в реалізації державної антикорупційної політики.
Так, нормативно-правові та організаційно-розпорядчі акти облдержадміністрації висвітлюються на веб-сайті облдержадміністрації. Проекти регіональних програм завчасно оприлюднюються та, у випадках, передбачених законодавством, виносяться на громадське обговорення.
Заходами з виконання антикорупційної стратегії і державної антикорупційної програми в облдержадміністрації, райдержадміністраціях є заходи, які наведені в додатку 1.
2. Оцінка корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації,

причин, що їх породжують та умови, що їм сприяють
Відповідно до розпорядження голови Волинської обласної державної адміністрації від 22.03.2017 № 143 «Про утворення комісії з оцінки корупційних ризиків» проводилась оцінка корупційних ризиків в апараті та структурних підрозділах облдержадміністрації. 
Ідентифікація корупційних ризиків проводилась комісією з оцінки 
корупційних ризиків шляхом вивчення та аналізу положень про апарат та структурні підрозділи облдержадміністрації, посадових інструкцій працівників даних підрозділів, інших нормативно-правових актів. 
Оцінка корупційних ризиків проводилась відповідно до Методології 
оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженою 
рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року за № 1718/29848. 

При дослідженні внутрішнього та зовнішнього середовища об’єктів оцінки корупційних ризиків визначено найбільш вразливі до ризиків сфери їх 
діяльності, функції та завдання. 
За результатами проведення оцінки ймовірності виникнення корупційних ризиків складено звіт (додається), який містить ідентифіковані корупційні ризики, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією; пропозиції щодо заходів із усунення (зменшення) рівня виявлених корупційних ризиків (додаток до звіту).
3. Заходи, щодо усунення виявлених корупційних ризиків,
осіб, відповідальних за їх виконання, строки та необхідні ресурси

За результатами здійсненої оцінки корупційних ризиків встановлені 
заходи щодо усунення корупційних ризиків, які спрямовані на ліквідацію або мінімізацію умов виникнення корупційних ризиків. Дані заходи викладені у таблиці оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення (додаток 2 ).

4. Навчання та заходи з поширення інформації 
щодо програм антикорупційного спрямування
Для забезпечення проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із питань запобігання, виявлення і протидії корупції серед державних службовців структурних підрозділів облдержадміністрації, її апарату,райдержадміністрацій уповноваженим з питань запобігання та виявлення корупції облдержадміністрації протягом 2017 року:
за потреби, але не рідше одного разу на півріччя, проводитимуться тренінги (семінари) в облдержадміністрації з питань запобігання корупційним проявам для уповноважених підрозділів (відповідальних осіб) з питань запобігання та виявлення корупції у структурних підрозділах облдержадміністрації та райдержадміністрацій;
постійно надаватиметься допомога посадовим особам апарату облдержадміністрації та її структурних підрозділів у заповненні електронних декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, а також (за окремим графіком) проводитимуться тренінги щодо практичних аспектів заповнення електронної декларації.
До навчань будуть залучені керівники та державні службовці структурних підрозділів облдержадміністрації та її апарату.
Протягом 2017 року буде продовжено практику роботи з проведення семінарів-навчань з державними службовцями обласної державної адміністрації та її апарату, а також забезпечено участь у семінарах-навчаннях за професійною програмою підвищення кваліфікації державних службовців (графік навчання додається).
5. Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання
та періодичного перегляду програм
 Виконання Антикорупційної програми дасть змогу здійснити невідкладні заходи з проведення антикорупційної реформи, зокрема:
забезпечити формування та реалізацію державної антикорупційної політики;

зменшити вплив антикорупційних ризиків на діяльність обласної державної адміністрації. посилити громадський контроль за діяльністю обласної державної адміністрації;

створити ефективний механізм запобігання корупції, конфлікту інтересів, порушенню етичних стандартів поведінки та забезпечити контроль за дотриманням правил щодо доброчесності державних службовців;

підвищити рівень довіри населення до органів виконавчої влади.

Координація та контроль за ходом виконання Програми здійснюється головою обласної державної адміністрації. Моніторинг запроваджених Антикорупційною програмою заходів щодо запобігання корупції, а також здійснення контролю за їх виконанням здійснює уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції облдержадміністрації ( далі – уповноважений).

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в облдержадміністрації:
забезпечує узагальнення наданих співвиконавцями Програми інформацій про стан її виконання щоквартально до 5 числа місяця, наступного за звітним, для узагальнення та інформування керівництва облдержадміністрації щоквартально до 10 числа місяця, наступного за звітним періодом;
щоквартально до 15 квітня, 15 липня, 15 жовтня 2017 року, 15 лютого 2018 року інформує Національне агентство з питань запобігання корупції про стан виконання Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015- 2017 роки. 

Уповноважений відповідно до покладених на нього завдань:

розробляє, здійснює та контролює проведення заходів щодо запобігання корупційних правопорушенням та правопорушенням, пов’язаних з 

корупцією;

надає державним службовцям структурних підрозділів обласної державної адміністрації та її апарату методичну та консультативну допомогу з 

питань дотримання вимог антикорупційного законодавства;

бере участь і інформаційному та науково-дослідному забезпеченні здійснення заходів щодо запобігання та виявлення корупції;

здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів;

здійснює інші повноваження з питань запобігання і протидії корупції відповідно до чинного законодавства.

 Заступники голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків, керівники структурних підрозділів обласної державної адміністрації та її апарату забезпечують належне виконання Антикорупційної програми та чинного антикорупційного законодавства України підпорядкованими державними службовцями.

За результатами моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної програми здійснити додаткову ідентифікацію корупційних ризиків за всіма напрямами діяльності обласної державної адміністрації.

Зміни до Антикорупційної програми вносяться шляхом видання відповідного розпорядження голови обласної державної адміністрації та погодження з Національним агентством з питань запобігання корупції.

Загальну координацію і контроль за ходом виконання Антикорупційної програми здійснює перший заступник голови  обласної державної адміністрації.

                                                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова обласної

державної адміністрації

                         В. Гунчик

______________  2017 року

ЗВІТ

за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності

Волинської державної адміністрації

Згідно з  розпорядженням голови облдержадміністрації від 22.03.2017 № 143 «Про утворення комісії з оцінки корупційних ризиків в обласній державній адміністрації» створено комісію з оцінки корупційних ризиків (далі – Комісія), до складу якої включено працівників управління персоналу, юридичного управління, сектору внутрішнього аудиту та інші, які володіють знаннями про внутрішнє та зовнішнє середовище структурних підрозділів. Також, до роботи залучалися інші працівники обласної державної адміністрації, які надавали інформацію необхідну для проведення оцінки корупційних ризиків.
З метою врахування можливих зауважень з боку представників громадськості зазначене розпорядження було опубліковано на офіційному веб-сайті облдержадміністрації.

Комісією, відповідно до вимог  Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року за №1718/29848, ідентифіковано корупційні ризики в діяльності обласної державної адміністрації, здійснено формальний опис та проведено їх оцінку. 

При ідентифікації корупційних ризиків у структурних підрозділах обласної державної адміністрації та її апарату здійснювалось  вивчення та аналіз організаційної структури, положень про структурні підрозділи облдержадміністрації, системи внутрішнього контролю, управління персоналом, проведення процедур закупівель, надання адміністративних послуг (ліцензування, дозвільна діяльність).

За результатами оцінки корупційних ризиків в діяльності обласної державної адміністрації підготовлена таблиця оцінених корупційних ризиків та пропозиції щодо заходів із усунення (зменшення) рівня виявлення корупційних ризиків (додається).
Перший заступник голови

облдержадміністрації,

голова Комісії                                                                                 О.Б. Степанцов

Додаток 1 

до антикорупційної програми  

Волинської обласної державної 
адміністрації на 2017 рік

ЗАХОДИ

з виконання антикорупційної програми Волинської обласної державної адміністрації на 2017 рік
	№
з/п
	Найменування заходів
	Виконавці
	Строк
виконання

	Організаційні заходи

	1
	3 урахуванням положень Закону України «Про запобігання корупції», законодавчих, інших нормативно-правових актів з питань запобігання корупції та місцевих умов і особливостей розробити та затвердити внутрішні програми (плани заходів) щодо запобігання і протидії корупції на 2017 рік
	Структурні підрозділи обласної державної адміністрації
	Квітень 2017 року

	2
	Забезпечення безумовного виконання вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» в частині безперешкодного доступу громадськості до ознайомлення з розпорядженнями голови облдержадміністрації шляхом розміщення на веб-сайті облдержадміністрації
	Організаційне управління апарату облдержадміністрації
	Протягом року

	3
	Забезпечення виконання положень та дієвого контролю за практичною реалізацією положень Закону України «Про доступ до публічної інформації»
	Відділ роботи із зверненнями громадян апарату облдержадміністрації, структурні підрозділи обласної державної адміністрації,
Державний архів в області
	Постійно протягом року

	4
	Забезпечення доступу громадськості до проектів нормативно-правових актів шляхом їх розміщення на офіційних веб-сайтах
	Структурні підрозділи обласної державної адміністрації
	Постійно протягом року

	5
	Забезпечити функціонування, ведення та своєчасне оновлення веб- сторінок, інших електронних ресурсів місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, особливо рубрик (розділів) щодо надання адміністративних послуг
	Структурні підрозділи облдержадміністрації
	Постійно протягом року

	6
	Організація взаємодії з головним спеціалістом з питань запобігання корупції апарату обласної державної адміністрації щодо виявлення, припинення та розслідування корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією серед посадових осіб структурних підрозділів облдержадміністрації
	Керівники структурних підрозділів облдержадміністрації.
	Постійно протягом року

	7
	Аналіз роботи з профілактики корупції у 2017 році та розгляд її результатів на нарадах
	Керівники структурних підрозділів облдержадміністрації.
	Протягом року

	Здійснення контролю за цільовим використанням бюджетних коштів та державного майна


	8
	Проведення внутрішнього аудиту щодо оцінки, аналізу штатної дисципліни, законності ведення бухгалтерського обліку в апараті та структурних підрозділах обласної державної адміністрації
	Сектор внутрішнього аудиту організаційного управління апарату облдержадміністрації
	Постійно протягом року

	9
	Посилення контролю за цільовим, ефективним використанням бюджетних коштів. Вжиття заходів щодо створення дієвого механізму протидії правопорушенням і зловживанням у бюджетній сфері
	Структурні підрозділи обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації
	Постійно протягом року

	10
	Здійснення закупівлі товарів, робіт і послуг відповідно до чинного законодавства з публічних закупівель
	Управління розвитку, інвестицій та європейської інтеграції облдержадміністрації
	І - II квартал 2017 року

	11
	Здійснювати закупівлі товарів, робіт, послуг, вартість яких не перевищує сум, визначених Законом України «Про здійснення державних закупівель» та «Про особливості здійснення закупівель в окремих сферах господарської діяльності», через систему електронних закупівель «РгоZогго»
	Структурні підрозділи облдержадміністрації
	Протягом року

	12
	Забезпечення розміщення інформації про державні закупівлі (річний план закупівель, оголошення, договори, тощо) та результати закупівель за державні кошти на офіційних веб-сайтах, що дозволить забезпечити прозорість доступу до інформації про державні закупівлі
	Структурні підрозділи облдержадміністрації
	Протягом року

	13
	Забезпечення постійного контролю за виконанням заходів державних та регіональних програм в галузі охорони здоров’я щодо ефективного використання обладнання та апаратури, закуплених за бюджетні кошти
	Управління охорони здоров’я облдержадміністрації
	Постійно

	14
	Забезпечення контролю за державними закупівлями, орендою та наданням у користування іншого майна
	Керівники структурних підрозділів облдержадміністрації
	Постійно

	Організація та контроль подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого
самоврядування


	15
	Підготовка та надсилання доручень та листів з методичними рекомендаціями з питань організації подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування працівниками структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій
	Головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації
	за необхідністю при внесенні змін до чинного законодавства

	16
	Контроль щодо подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (працюючих та звільнених протягом 2016 року) за 2016 рік, шляхом її заповнення на веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції
	Керівники структурних підрозділів та апарату облдержадміністрації
	у терміни, визначені чинним законодавством

	17
	Контроль щодо подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування при прийомі на роботу та звільненні у строки, визначені чинним законодавством
	Управління персоналом апарату облдержадміністрації, головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації
	При прийомі на роботу та звільнені працівників

	18
	Проведення перевірки своєчасності подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Головний спеціаліст з питань запобігання
корупції апарату облдержадміністрації,
управління персоналом апарату
облдержадміністрації,
структурні підрозділи облдержадміністрації
	У терміни , визначені рішенням НАЗК від 06.06.2016 №19

	19
	Надіслання до Національного агентства з питань запобігання корупції повідомлень про факти неподання чи несвоєчасного подання декларацій працівниками облдержадміністрації
	Головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації, 
структурні підрозділи облдержадміністрації
	У продовж трьох робочих ДНІВ з дня виявлення такого факту

	20
	Проведення службових розслідувань щодо виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення (в частині неподання чи несвоєчасного подання декларацій), за поданням спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції
	Головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації,  Управління персоналом апарату облдержадміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації
	При отриманні подання

	Вжиття заходів щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, дотримання правил етичної поведінки, вимог
та обмежень, встановлених Законом України «Про запобігання корупції».


	21
	Забезпечення процедури прийому на державну службу, якісних кадрів на конкурсній основі відповідно до чинного законодавства з обов’язковим попередженням про обмеження, встановлені Законом України «Про запобігання корупції»
	Управління персоналом апарату
облдержадміністрації,
структурні підрозділи облдержадміністрації
	Постійно протягом року

	22
	При отриманні інформації про потенційний конфлікт інтересів забезпечувати заходи щодо його врегулювання відповідно до чинного законодавства
	Управління персоналом апарату облдержадміністрації, головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації
	Постійно протягом року

	23
	Проведення службових розслідувань щодо виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення (в разі виявлення реального конфлікту інтересів), за поданням спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції
	Управління персоналом апарату облдержадміністрації, головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації
	Постійно протягом року

	24
	Розміщувати на офіційних веб-сайтах інформацію про перелік вакантних посад та про результати проведення конкурсу на їх заміщення
	Управління персоналом апарату облдержадміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації
	Постійно протягом року

	25
	Забезпечення виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції» в частині додержання Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05 серпня 2016 року № 158
	Апарат та структурні підрозділи обласної державної адміністрації
	Постійно протягом року

	Превентивні антикорупційні заходи, захист викривачів


	26
	Здійснення моніторингу та аналізу виявлення та розслідування корупційних правопорушень згідно з інформацією, отриманою від спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції
	Головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації
	Щокварталу

	27
	Забезпечити захист громадян та посадових осіб, які повідомили інформацію про корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення
	Головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації, відділ роботи із зверненнями громадян апарату обласної державної адміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації
	Постійно протягом року

	28
	Організація взаємодії із спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції щодо виявлення, припинення та розслідування корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією серед осіб, уповноважених на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування
	Головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації
	Постійно протягом року

	29
	Забезпечення проведення правової експертизи проектів нормативно- правових, організаційно-розпорядчих актів обласної державної адміністрації, її структурних підрозділів
	Юридичне управління
облдержадміністрації,
головний спеціаліст з питань запобігання
корупції апарату облдержадміністрації,
структурні підрозділи обласної державної
адміністрації
	Постійно протягом року

	30
	Організація взаємодії з громадськими організаціями антикорупційного спрямування щодо запобігання та виявлення корупційних правопорушень
	Головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації, структурні підрозділи обласної державної адміністрації
	Постійно протягом року

	31
	Здійснення аналізу виявлених корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією посадовими особами та здійснення службових перевірок щодо причин зазначених правопорушень та запобігання таких випадків в подальшому
	Головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації, керівники структурних підрозділів облдержадміністрації
	У разі виявлення
корупційних
правопорушень

	Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування


	32
	Проведення занять з антикорупційної тематики з працівниками органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій
	Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації
	Протягом року за затвердженим планом

	33
	Забезпечення підготовки та проведення тренінгів, що проводяться Національним агентством з питань запобігання корупції
	Головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації
	У строки, визначені Національним агентством

	34
	Розміщення на офіційному веб-сайті Волинської обласної державної адміністрації в розділі «Запобігання проявам корупції» законодавчих та нормативних документів з питань запобігання корупції. 
	Головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації, організаційне управління облдержадміністрації
	Постійно протягом року

	35
	Забезпечення висвітлення у засобах масової інформації заходів щодо запобігання та виявлення корупції
	Управління внутрішньої політики облдержадміністрації,організаційне управління облдержадміністрації, головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації 
	Протягом року

	36
	Надання структурним підрозділам облдержадміністрації, районним державним адміністраціям, органам місцевого самоврядування, посадовим особам юридичних осіб публічного права роз’яснень щодо застосування антикорупційного законодавства
	Головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації
	Протягом року

	37
	Здійснення практики інформаційного зв’язку з громадянами з питань діяльності органів влади щодо боротьби з корупцією
	Відділ роботи із зверненнями громадян апарату обласної державної адміністрації, головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату об, держадміністрації
	Протягом року

	38
	Поповнення та систематичне оновлення інформації рубрики «Запобігання проявам корупції» на веб-сайті держархіву з метою посилення відомчого контролю за додержанням принципів прозорості та відкритості діяльності архіву


	Державний архів в області
	Постійно протягом року

	Процедури щодо моніторингу оцінки виконання та періодичного перегляду програм


	40
	Надання підрозділами, задіяними у відпрацюванні заходів антикорупційної програми та заходів щодо усунення корупційних ризиків, інформації про стан їх виконання головному спеціалісту з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації
	Підрозділи, задіяні у відпрацюванні заходів антикорупційної програми
	Щокварталу до 20 числа місяця, наступного за звітним кварталом

	41
	Проведення аналізу стану виконання антикорупційної програми, розробка пропозицій щодо внесення змін до антикорупційної програми (в разі необхідності)
	Головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації
	Щокварталу до 30 числа місяця, наступного за звітним кварталом

	42
	Вжиття заходів щодо внесення змін до антикорупційної програми за результатами аналізу стану її виконання, у разі ідентифікації нових корупційних ризиків та у разі надання пропозицій до антикорупційної програми Національним агентством з питань запобігання корупції
	Головний спеціаліст з питань запобігання корупції апарату облдержадміністрації
	У терміни, визначені керівництвом облдержадмініст​рації чи НАЗК


Керівник патронатної служби апарату облдержадміністрації






 Б.К.Кондратюк

Головний спеціаліст сектору правової,

оборонної роботи, взаємодії з правоохоронними

органами, з питань запобігання та виявлення

корупції апарату облдержадміністрації                                                                                               О.П. Кондрацький
Додаток до звіту 
за результатами оцінки корупційних ризиків 
Опис ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності Волинської державної адміністрації,

чинників корупційних ризиків та можливі наслідки

корупційного правопорушення чи правопорушення

пов’язаного з корупцією
	№
з/п
	Ідентифікований корупційний ризики
	Опис ідентифікованого корупційного ризику
	Чинники корупційного ризику
	Можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією

	Управління персоналом, добір кадрів

	1
	Можливість впливу з боку посадових або інших осіб на членів конкурсної комісії з метою сприяння прийняттю на державну службу близьких їм осіб та надання переваги конкретному кандидату на зайняття вакантної посади
	Вплив з боку посадових або інших осіб на членів конкурсної комісії з метою сприяння прийняттю на державну службу близьких їм осіб та надання переваги конкретному кандидату на зайняття вакантної посади
	Можлива зацікавленість посадових або інших осіб у прийнятті на державну службу близьких їм осіб та можливий вплив на окремих членів конкурсної комісії Дискреційні повноваження конкурсної комісії в частині оцінювання результатів співбесіди з претендентами на посаду, відсутність у складі комісії незалежних представників
	Можливе притягнення посадових осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси

	2
	Неповідомлення кандидатом на посаду про конфлікт інтересів.
	Сприяння прийняттю на державну службу осіб при наявності потенційного конфлікту інтересів шляхом неповідомлення про це конкурсної комісії
	Необізнаність про наявність потенційного конфлікту інтересів або умисне його приховування. Необізнаність про можливість притягнення до відповідальності.
	Можливе притягнення посадових осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси

	Порушення вимог фінансового контролю та вимог антикорупційного законодавства

	3
	Необізнаність державних службовців про необхідність своєчасного подання декларацій, повідомлень про суттєві зміни у майновому стані, декларування недостовірної інформації
	Порушення вимог фінансового контролю щодо неподання ти несвоєчасного подання декларацій, повідомлень просуттєві зміни у майновому стані, декларування недостовірної інформації через необізнаність про необхідність здійснення цих заходів або через технічні збої Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Необізнаність державних службовців про необхідність своєчасного подання декларацій, повідомлень про суттєві зміни у майновому стані
Технічні збої Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Можливе притягнення посадових осіб до відповідальності, судові процеси

	4
	Ймовірність неповідомлення у передбачених Законом «Про запобігання корупції» випадках про наявність потенційного чи реального конфлікту інтересів. Можливі порушення обмежень, встановлені Законом України «Про запобігання корупції»
	Неповідомлення у передбачених Законом «Про запобігання корупції» випадках про наявність потенційного чи реального конфлікту інтересів (умисне або через необізнаність у заходах врегулювання конфлікту інтересів).
Порушення обмежень щодо сумісництва через необізнаність у чинному законодавстві з питань обмежень роботи державних службовців за сумісництвом, з питань обмежень щодо отримання подарунків, низьку правову освіту, порушення норм етики, та через низький рівень заробітних плат
	Можлива необізнаність працівників щодо причин виникнення та заходів врегулювання конфлікту інтересів, у чинному законодавстві з питань обмежень, встановлених Законом України «Про запобігання корупції», низький рівень заробітних плат, приватний інтерес, порушення норм етики
	Можливе притягнення посадових осіб до відповідальності, судові процеси

	Організація роботи із запобігання та виявлення корупції, впровадження ефективної системи внесення повідомлень про корупцію

	5
	Неналежне забезпечення конфіденційності викривачів
	Необхідність належного захисту інформації про осіб, які повідомляють про корупцію (викривачів) при їх зверненні Можливе розголошення або використання в інший спосіб службовими особами цієї інформації у своїх інтересах, передачі інформації третім особам, які в свою чергу зможуть чинити тиск на викривача
	Не встановлення обмеження доступу посадових осіб органу влади до інформації про викривачів, не захищеність каналів отримання інформації
	втрата репутації, судові процеси

	Цільове використання бюджетних коштів

	6
	Наявність у державних службовців дискреційних повноважень щодо використання бюджетних коштів
	Можливість посадових осіб облдержадміністрації, наділених повноваженнями щодо розпорядження (використання) бюджетними коштами, придбавати матеріальні цінності, які не є необхідними у поточній діяльності державної установи, а будуть використовуватися в особистих (корисних) цілях
	Дискреційні повноваження посадових осіб облдержадміністрації щодо використання бюджетних коштів
	Притягнення посадових осіб облдержадміністрації до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти облдержадміністрації

	Надання адміністративних послуг

	7
	Можливі корупційні порушення під час надання адміністративних послуг через особисте спілкування споживача адмінпослуги з посадовою особою, брак інформації про процедуру отримання адмінпослуги.
	Можливі корупційні порушення під час надання адміністративних послуг через особисте спілкування споживача адмінпослуги з посадовою особою, складність процедур надання багатьох адміністративних послуг та недосконалість нормативно- правової бази, наявності дискреційних повноважень
	Складність процедур надання багатьох адміністративних послуг та недосконалість нормативно- правової бази, наявності дискреційних повноважень, особисте спілкування споживача адмінпослуги з посадовою особою сприяють корупційним порушенням під час надання адміністративних послуг
	Можливе притягнення посадових осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси, фінансові втрати

	Публічні закупівлі

	8
	Вплив з боку посадових або інших осіб з метою сприяння укладенню договорів про закупівлю товарів, робіт і послуг, конфлікт інтересів при виборі контрагента.
Поділ предмета закупівлі на частини або зниження його вартості для уникнення процедури тендерної закупівлі
	При здійсненні процедури закупівель товарів, робіт і послуг на незначні суми відсутній порядок вибору контрагента. Вимога занадто великого за обсягом переліку документів вимагає витрачення учасником значного часу та багатьох прямих контактів з різними установами. Це створює можливість для неправомірної вигоди та зловживання службовим становищем для прискорення одержання документів
	Відсутність чіткого порядку визначення особи, у якої здійснюватиметься закупівля товарів, робіт і послуг за державні кошти без проведення тендерів та електронної системи державних закупівель Рго2огго. Можливість надання переваги тим чи іншим котрагентам.
	Втрата репутації, судові процеси, фінансові втрати

	9
	Формування тендерної документації таким чином, щоб обмежити або уникнути конкуренції при проведенні тендеру
	Формування тендерної документації таким чином, щоб обмежити або уникнути конкуренції при проведенні тендеру, зокрема, встановленням завищених кваліфікаційних критеріїв до учасників процедури закупівель
	3 метою забезпечення приватного інтересу, спроби усунути від проведення тендеру деяких претендентів на участь у публічних закупівлях
	Втрата репутації, судові процеси, фінансові втрати

	Організація та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних

	10
	Можливий вплив з боку працівників на посадових осіб управління персоналом апарату облдержадміністрації з метою надання недостовірної (неповної, зміненої) інформації стосовно обліку призовників і військовозобов’язаних, неповідомлення, приховування фактів наявності призовників і військовозобов’язаних
	Можливість отримання неправомірної вигоди працівниками та керівництвом управління персоналом облдержадміністрації через надання недостовірної (неповної, зміненої) інформації стосовно обліку призовників і військовозобов'язаних, приховування фактів наявності призовників і військовозобов’язаних
	3 метою забезпечення приватного інтересу та при наявності впливу з боку військовозобов’язаних приховування інформації з метою уникнення мобілізації чи призову
	Притягнення до кримінальної,
адміністративної
відповідальності

	11
	Можливий вплив з боку працівників на посадових осіб управління персоналом апарату облдержадміністрації при розгляді питання щодо бронювання військовозобов’язаних за переліками посад
	Можливість прийняття неправомірного рішення або надання переваги окремим особам при розгляді питання щодо бронювання
військовозобов’язаних за переліками посад під час мобілізації, в особливий період
	3 метою забезпечення приватного інтересу та при наявності впливу з боку військовозобов’язаних прийняття неправомірного рішення або надання переваги окремим особам при розгляді питання щодо бронювання військовозобов’язаних за переліками посад
	Притягнення до кримінальної,
адміністративної
відповідальності

	12
	Зловживання працівниками управління персоналом облдержадміністрації та структурних підрозділів облдержадміністрації службовим становищем при розгляді звернень військовозобов’язаних, які не підлягають призову на військову службу під час мобілізації, в особливий період
	Можливість прийняття неправомірного рішення або надання переваги окремим особам при розгляді питання щодо надання відстрочки військово​зобов’язаним, які підтверджують право на звільнення від призову на військову службу під час мобілізації, в особливий період
	3 метою забезпечення приватного інтересу та при наявності впливу з боку військовозобов’язаних прийняття неправомірного рішення або надання переваги окремим особам при розгляді звернень військовозобов’язаних, які не підлягають призову на військову службу під час мобілізації, в особливий період
	Притягнення до кримінальної,
адміністративної
відповідальності
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Головний спеціаліст сектору правової,
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Додаток 2 
до антикорупційної програми Волинської 
обласної державної адміністрації на 2017 рік
Таблиця оцінених корупційних ризиків 

та заходів щодо їх усунення
	Корупційний 

ризик
	Пріоритетність корупційного

ризику
	Заходи щодо 

усунення корупційного 

ризику
	Особа (особи) 

відповідальна (і)  за виконання 

заходу
	Строк

виконання

заходів щодо усунення

корупційного ризику
	Ресурси для впровадження заходів
	Очікувані результати

	Вплив з боку посадових або інших осіб з метою сприяння прийняття на державну службу близьких їм осіб


	середня
	Детальне документування рішення конкурсної комісії. Проведення періодичних тренінгів, семінарів серед посадових осіб із спеціального законодавства та відповідальності за порушення цього законодавства
	Управління персоналом
	Протягом року
	Не потребує
	Більш відкрите та прозоре проведення конкурсного відбору при прийнятті на посаду.

	Відсутність процедури розкриття інформації про конфлікт інтересів членами конкурсної комісії
	середня
	Розроблення пам`ятки для членів комісії про відповідальність їх у разі виявлення конфлікту інтересів між членом конкурсної комісії та кандидатом
	Управління персоналом 
	Протягом року
	Не потребує
	Члени конкурсної комісії в письмовій формі повідомляють про відсутність у них конфлікту інтересів та підтверджують це своїм підписом, що дає змогу зменшити даний ризик.

	Неналежне забезпечення конфіденційності викривачів
	висока
	Запровадження та належне функціонування механізму для здійснення повідомлень про корупцію у сфері діяльності органу влади, проведення навчання та інструктаж співробітників про необхідність повідомлення про корупційні вчинки та про забезпечення захисту викривачів
	Головний спеціаліст з питань запобігання та протидії корупції
	Протягом року
	Не потребує
	Дозволить виявити людські чинники, що сприяють вчиненню корупційних правопорушень, які неможливо ідентифікувати іншим способом 

	Ускладнення процесу  видання книг місцевих авторів виключно через систему ProZorro, у зв’язку із зверненням  письменників до ОДА вже з готовими до друку макетами книг, створеними конкретним видавництвом
	середня
	Проведення маркетингових досліджень щодо розцінок на послуги в галузі книговидання. Проведення роз’яснюваль-ної роботи серед місцевих авторів щодо переваг видання книг через систему ProZorro
	Управління з питань внутрішньої політики  


	Протягом року
	Не потребує
	Збільшення кількості книг місцевих авторів виданих через систему  ProZorro

	Недосконалість законодавства в частині надання дозволів на користування надрами та відповідальності за самовільне надрокористування 
	висока
	Спрощення процедури оформлення спеціального дозволу на користування надрами
	Управління екології та охорони природних ресурсів
	Протягом року
	Не потребує
	Зменшення випадків формальної відмови при розгляді пакету документів поданого на отримання спеціального дозволу на користування надрами

	Недосконалість та колізії у земельному законодавстві створюють умови для застосування таких норм на власну користь особи, відповідальної за підготовку відповідних документів, чи на користь третіх осіб, а саме – відсутність визначеного на законодавчому рівні механізму звітування райдержадміністраціями перед облдержадміністрацією за раніше укладені договори оренди земельних ділянок, розпорядження якими з 01.01.2013 належить виключно до компетенції облдержадміністрації
	висока
	Унеможливлення особистого контакту між замовником і розробником розпорядження
	Управління екології та охорони природних ресурсів
	Протягом року
	Не потребує
	При відсутності особистого контакту з замовником унеможливлюється отримання неправомірної вигоди посадовою особою.

	Недостатня кількість на території  області та діючих відповідно до чинного законодавства пунктів пропуску 
через державний кордон
	висока
	Сприяння створенню пунктів пропуску через державний кордон у необхідній кількості
	Сектор правової, оборонної роботи, взаємодії з правоохоронними органами з питань запобігання та виявленя протидії корупції


	Протягом року
	Не потребує
	Зменшиться ризик хабарництва та зловживання службовим становищем при перетині пунктів пропуску громадянами

	При здійсненні процедури закупівель товарів, робіт і послуг на незначні суми відсутній порядок вибору контрагента. 
	середня
	Удосконалення процедури проведення державних закупівель.

Детальне документування процесу ухвалення рішень
	Структурні підрозділи Волинської обласної державної адміністрації
	Протягом року
	Не потребує
	Зменшення помилок зі сторони заявників, що сприяє усуненню передумов для нанесення шкоди.

	Відсутність оновленого Закону України «Про освіту», Закону України «Про професійно-технічну освіту»
	низька
	Інформація з цього питання надавалася Міністерству освіти і науки України, Верховній раді України
	Управління освіти, науки та молоді шляхом звернення до Міністерства освіти і науки України
	Протягом року
	Не потребує
	Впровадження новітніх технологій в системі освіти

	Неможливість в окремих випадках (по технічним причинам) своєчасного подання електронних декларацій
	висока
	Усунути технічні проблеми в системі 
	
	Протягом року
	Не потребує
	Своєчасне подання декларацій
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