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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ управління молоді та спорту Волинської обласної державної адміністрації 

від 01.05.2025 №85 
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ фізичної культури та спорту 
управління молоді та спорту 
Волинської обласної державної адміністрації
1. Відділ фізичної культури та спорту управління молоді та спорту Волинської обласної державної адміністрації (далі – відділ) є структурним підрозділом управління молоді та спорту Волинської обласної державної адміністрації (далі – управління), підпорядкований заступнику начальника управління – начальнику відділу, начальнику управління.
2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади вищого рівня, наказами Міністерства молоді та спорту України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, наказами начальника управління, Положенням про управління молоді та спорту облдержадміністрації, цим Положенням, а також рішеннями обласної ради, розпорядженням голови обласної ради, що стосуються реалізації державної політики щодо розвитку фізичної культури та спорту, а також іншими нормативними документами.
3. Основними завданнями відділу є:

1) забезпечення реалізації державної політики у сфері фізичної культури та спорту в області;
2) організація виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів центральних органів виконавчої влади у сфері фізичної культури та спорту, розпоряджень та доручень голови Волинської обласної державної адміністрації, здійснення контролю за їх реалізацією в межах своїх завдань і повноважень, визначених актами законодавства та цим Положенням;

3) визначення пріоритетів розвитку у сфері фізичної культури та спорту;

4) виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на розвиток фізичної культури та спорту;

5) здійснення координаційної діяльності структурних підрозділів, що реалізують державну політику у сфері фізичної культури та спорту районних державних адміністрацій, надання організаційно-методичної допомоги структурним підрозділам, що реалізують державну політику у сфері фізичної культури та спорту органів місцевого самоврядування;

6) сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні;

7) сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості з питань фізичної культури та спорту;
8) організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя;

9) сприяння розвитку олімпійського, паралімпійського та дефлімпійського руху;

10) сприяння міжнародному співробітництву з питань фізичної культури та спорту;
11) здійснення контролю за дотриманням актів законодавства з питань фізичної культури та спорту.
        12) забезпечення здійснення керівником державної служби своїх повноважень, відповідальність за реалізацію державної політики з питань управління персоналом в управлінні;
        13) здійснення обліку військовозобов'язаних і призовників та бронювання військовозобов'язаних в управлінні, забезпечення контролю за станом військового обліку військовозобов'язаних і призовників.
4. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
1) аналізує стан і тенденції розвитку фізичної культури та спорту у межах області і вживає заходів щодо усунення недоліків;

2) розробляє проєкти розпоряджень голови обласної державної адміністрації у визначених законом випадках – проєкти нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади;
3) бере участь:

у погодженні проєктів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади;

у розробленні проєктів розпоряджень голови обласної державної адміністрації, проєктів нормативно-правових актів, головним розробником яких є інші структурні підрозділи;

4) готує:

самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові обласної державної адміністрації;

(бере участь у підготовці) проєктів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;

та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції, обласній державній адміністрації та Міністерству молоді та спорту України;

пропозиції до проєктів державних цільових, галузевих та регіональних програм щодо розвитку фізичної культури та спорту, забезпечує їх виконання;

пропозиції стосовно вдосконалення нормативно-правової бази з питань, що належать до його компетенції, і вносить їх у встановленому порядку на розгляд обласної державної адміністрації, Міністерства молоді та спорту України;

5) здійснює:

контроль за діяльністю спортивних шкіл незалежно від форми власності, типу та відомчого підпорядкування;

моніторинг проблемних питань реалізації державної політики з питань фізичної культури та спорту, готує та подає пропозиції щодо врегулювання обласній державній адміністрації, обласній раді, Міністерству молоді та спорту України;

контроль за дотриманням організаціями фізкультурно-спортивного розвитку фізичної культури та спорту, дотримання стандартів спортивної класифікації;

заходи щодо соціального захисту спортсменів, зокрема спортсменів з інвалідністю, ветеранів спорту, тренерів, інших фахівців з фізичної культури та спорту;

6) сприяє:
розвитку регіонального центру з фізичної культури і спорту осіб з інвалідністю «Інваспорт» та його структурним підрозділам, громадським організаціям осіб з інвалідністю фізкультурно-спортивної спрямованості у розвитку фізкультурно-реабілітаційної і спортивної роботи серед осіб з інвалідністю, зміцненні їх матеріально-технічної бази, надає їм консультаційно-методичну допомогу;

розвитку мережі фізкультурно-спортивних закладів, уживає заходів щодо їх кадрового комплектування та зміцнення матеріально-технічної бази;

збереженню та вдосконаленню мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл усіх типів, здійснює забезпечення та контроль за організацією навчально-тренувального процесу; 
створенню нових спортивних шкіл та відділень за видами спорту; планує розвиток пріоритетних видів спорту в області;

7) забезпечує:

доступ до публічної інформації, розпорядником якої є відділ;

організацію і сприяє активізації фізкультурно-оздоровчої роботи у навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сферах, спорту ветеранів;

підготовку і проведення в області навчально-тренувальних зборів для спортсменів, які беруть участь у спортивних змаганнях різних рівнів, у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту;

8) проводить:

серед населення інформаційну, роз'яснювальну та пропагандистську роботу, зокрема через друковані та аудіовізуальні засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції;

офіційні обласні фізкультурно-оздоровчі та спортивні заходи (чемпіонати, кубки, турніри, інші змагання, передбачені календарним планом спортивно-масових заходів області), навчально-тренувальні збори, встановлює вимоги до змісту положення та/або регламенту змагань з урахуванням рекомендацій всеукраїнських спортивних організацій та центрального органу виконавчої влади;
9) розробляє: 

і подає на розгляд облдержадміністрації пропозиції до проєктів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення розвитку фізичної культури та спорту;

календарний план фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, спортивних змагань області, контролює його виконання;

10) розглядає у встановленому законодавством порядку:

звернення громадян;
запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;
запити на отримання публічної інформації;
11) вивчає:

узагальнює та поширює передовий досвід роботи з питань фізичної культури та спорту, проводить з цією метою методичні і науково-практичні семінари, конференції та інші заходи;

потребу у фахівцях для організації роботи з питань фізичної культури та спорту, організовує підвищення їх кваліфікації;

12) комплектує склад збірних команд області за видами спорту, забезпечує організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях усіх рівнів, сприяє розв’язанню житлово-побутових проблем і створенню максимально сприятливих умов для тренувань членам національних збірних команд, кандидатам на участь в Олімпійських, Паралімпійських та Дефлімпійських іграх, Всесвітніх іграх з неолімпійських видів спорту та їх тренерам;
13) порушує у встановленому порядку клопотання про відзначення спортсменів, тренерів і працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань, а також про призначення стипендій Президента України олімпійським, паралімпійським і дефлімпійським чемпіонам, видатним спортсменам, тренерам, талановитим перспективним спортсменам, діячам фізичної культури та спорту, стипендій і премій Кабінету Міністрів України;

14) уживає заходів щодо розвитку різних форм фізкультурно-оздоровчої і спортивно-масової роботи за місцем навчання, роботи, проживання та відпочинку населення; забезпечує в межах своїх повноважень діяльність центрів фізичного здоров'я населення «Спорт для всіх»;

15) реєструє спортивні рекорди і досягнення, встановлені спортсменами області, та вносить у встановленому порядку Міністерству молоді та спорту України подання щодо їх затвердження;
16) взаємодіє та делегує в установленому порядку обласним осередкам та федераціям з видів спорту повноваження щодо виконання державних завдань, програм розвитку фізичної культури і спорту, організації та проведення відповідних спортивних заходів згідно з укладеними договорами;

17) присвоює тренерам-викладачам відповідні тренерсько-викладацькі категорії (згідно з вимогами чинного законодавства);

18) виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань.
5. Відділ для здійснення повноважень та виконання визначених завдань має право:

1) одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів облдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності та їх посадових осіб, інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) вносити керівництву пропозиції щодо удосконалення роботи відділу;

3) вносити до центральних органів виконавчої влади у сферах фізичної культури та спорту пропозиції з питань удосконалення законодавства;

4) брати участь у нарадах, конференціях і семінарах, що належать до його компетенції.

5) у межах повноважень ініціювати створення та участь у роботі консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів; 

6) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів Волинської обласної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань, творчих спілок (за згодою);

7) користуватися в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами зв’язку та іншими технічними засобами.
6. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом облдержадміністрації, райдержадміністраціями, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями, об’єднаннями громадян та окремими громадянами з метою створення умов для впровадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
7. Відділ очолює заступник начальника управління – начальник відділу, який призначається на посаду і звільняється з посади начальником управління, згідно з вимогами чинного законодавства.
8. Заступник начальника управління – начальник відділу:

1) здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за організацію роботи та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в відділі;

2) подає на затвердження начальнику управління Положення про відділ;

3) розподіляє обов’язки та погоджує посадові інструкції працівників відділу;
4) планує роботу відділу;

5) вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

6) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

7) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього службового розпорядку, правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

8) вносить пропозиції начальнику управління щодо заохочення працівників відділу чи притягнення їх до дисциплінарної відповідальності;

9) здійснює інші повноваження, визначені законом.

9. Працівники відділу призначаються на посади та звільняються з посад начальником управління, підпорядковуються заступнику начальника управління – начальнику відділу, начальнику управління, виконують роботу у відділі відповідно до своїх посадових інструкцій.

_____________________________________
