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Діяльність та організація роботи клубних закладів області 
під час і після скасування карантину

	Рішення про відкриття клубних закладів приймає власник або уповноважений ним орган, відповідно до поданого закладом клопотання. При ухваленні рішення про відкриття слід урахувати дотримання карантинних норм щодо умов перебування відвідувачів або учасників колективів, гуртків, студій.
Працівникам клубного закладу при проведенні репетицій рекомендовано здійснювати температурний скринінг, використовувати маски та рукавички, дотримуватися безпечної відстані 1,5-2 метри, користуватися дезінфікуючими засобами.
	У зв’язку  зі змінами в організації виробничого процесу клубним закладам області рекомендовано наступні напрямки роботи:
· робота над сценарними матеріалами культурно-мистецьких заходів;
· підбір репертуару, аранжування музичних творів, підготовка
фонограм, робота з оцифруванням танцювальних композицій (опис танцю, створення схеми, малюнків, написання нотного матеріалу);
· дистанційні репетиції в режимі онлайн керівниками гуртків і
колективів аматорського мистецтва;
· робота із збереження нематеріальної культурної спадщини (виявлення,
опис, збереження елементів нематеріальної культурної спадщини, подання їх до обласного переліку НКС);
· пошук та написання грантів, проектів;
· виготовлення та ремонт сценічних костюмів;
· профілактика та ремонт звукопідсилюючої апаратури та музичних
інструментів;
· [bookmark: _GoBack]систематизування фото, відеозаписів культурно-мистецьких заходів
клубного закладу;
· впорядкування клубної документації та сценарної бази клубного
закладу;
· заповнення усіх передбачених розділів журналу обліку роботи, планів
роботи, журналів обліку роботи аматорських гуртків і колективів, любительських об’єднань та клубів за інтересами;
· підготовка пакету документів для обліку та списання матеріальних
цінностей;
· робота на  території прилеглій до клубного закладу  (ландшафтний
дизайн та озеленення).
Робота працівників клубних закладів області дистанційно та в онлайн-режимі:
· створення сайтів, сторінок клубних закладів у соціальних мережах для
висвітлення культурно-просвітницької, дозвіллєвої діяльності, досягнень аматорського мистецтва в дистанційному форматі;
· створення презентацій, онлайн концертів, відео проектів до визначних
дат (розміщення у соціальних мережах, офіційних сайтах закладів культури);
· проведення в онлайн форматі нарад, семінарів;
· проведення в онлайн форматі вікторин, марафонів, тренінгів,
тематичних засідань любительських об’єднань (з дотриманням карантинних вимог), флешмобів, тощо;
· організаційно-творча робота з майстрами народного мистецтва:
онлайн транслювання майстер-класів, виставок образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва, мистецьких акцій; 
· організаційно-творча робота з підготовки та проведення конкурсів,  
фестивалів, заходів державних та календарних свят;
· представлення культурно-просвітницьких та дозвіллєвих заходів через 
канал YouTube, в соціальних мережах;
· створення ретроспективних проєктів та хроніко-документальних
відеороликів із використанням архівних матеріалів (розміщення у соціальних мережах, офіційних сайтах закладів культури);
· підвищення кваліфікаційного рівня та самоосвіта клубних працівників
за допомогою онлайн-курсів, вебінарів, майстер-класів у мережі Інтернет.
	Додатково інформуємо, що з досвідом роботи клубних закладів можна ознайомитись на офіційному веб-сайті Обласного науково-методичного центру культури (www.nmck-volyn.com.ua).
	


 


