
ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                  Наказ керівника апарату  

                                                                                 обласної державної адміністрації

        11.07.2018 № 78-ос
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
державної служби категорії «Б» –  завідувача сектору

з питань запобігання та виявлення корупції апарату 
Волинської облдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснює керівництво діяльністю сектору, визначає права та обов’язки працівника сектору, очолює та контролює його роботу;

2) організовує роботу та виконання покладених на сектор завдань, розподіляє обов’язки, забезпечує складання та здійснює контроль за виконанням планів роботи сектору, в межах своїх повноважень сприяє виконанню плану роботи;

3) координує затвердження планів роботи та методичне забезпечення діяльності сектору, яке здійснюється посадовою особою Секретаріату Кабінету Міністрів, визначеною Міністром Кабінету Міністрів України;
4) отримує від інших структурних підрозділів Волинської обласної державної адміністрації, районних державних адміністрацій, установ, підприємств і організацій  інформацію і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань, а також в установленому законом порядку  - інформацію з обмеженим доступом або таку, що містить державну таємницю;
5) отримує від працівників Волинської обласної державної адміністрації, райдержадміністрацій, підприємств, установ та організацій усні та письмові пояснення з питань, які виникають під час проведення перевірок;
6) ініціює перед головою обласної державної адміністрації (керівником апарату) питання щодо надсилання запитів до державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності з метою отримання від них відповідної інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на сектор завдань;

7) координує роботу уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції у Волинській обласній державній адміністрації, районних державних адміністраціях, підприємствах, установах та організаціях, що належать до сфери управління Волинської обласної державної адміністрації;
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	8) перевіряє роботу уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції у структурних підрозділах Волинської обласної державної адміністрації, районних державних адміністраціях, підприємствах, установах та організаціях, що належать до сфери управління облдержадміністрації;

9) в установленому порядку одержує інформацію щодо працівників, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень у структурних підрозділах Волинської обласної державної адміністрації;

10) під час проведення перевірок ініціює перед головою облдержадміністрації залучення до участі в них відповідних фахівців;

11) ініціює перед головою Волинської обласної державної адміністрації в установленому порядку проведення нарад (зустрічей) з питань запобігання та виявлення корупції;

12) розробляє проекти розпоряджень голови Волинської обласної державної адміністрації з питань, що належать до компетенції сектору;

13) бере участь у проведенні в установленому порядку перевірки в облдержадміністрації з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, та невиконання вимог антикорупційного законодавства;

14) під час проведення перевірок має право з урахуванням обмежень, установлених законодавством, на безперешкодний доступ до приміщень і територій Волинської обласної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління облдержадміністрації, документів та матеріалів, що стосуються предмета перевірки;

15) залучається до проведення експертизи проектів нормативно-правових актів, організаційно-розпорядчих документів, що видаються головою облдержадміністрації, з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень;  внутрішнього аудиту апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації в частині дотримання вимог антикорупційного законодавства


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 6500 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія, надбавка за інтенсивність



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 
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	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки і оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
 Документи приймаються до 16 години
27 липня 2018 року за адресою: 43027,                      Волинська область, м.Луцьк, Київський майдан, 9, каб. 427

	Місце, час та дата і проведення конкурсу
	  01 серпня 2018 року о 10 год 

43024, Волинська обл., м.Луцьк, 
  проспект Відродження, 24

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу

	 Іванкова Вікторія Віталіївна

 (0332) 778 148
  v.ivankova@voladm.gov.ua 



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій не менше двох років

	3
	Володіння державною 
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимоги
	Компоненти вимоги

	4
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	середній рівень,

навики роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)
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	5
	Необхідні ділові якості


	аналітичні здібності, оперативність, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв’язання проблем 

	6
	Необхідні особистісні якості 
	ініціативність, дисциплінованість, комунікабельність, повага до інших, відповідальність


                                           Профейсійні знання
	1
	Знання законодавства 
	Конституція України, закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця, відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про статус народного депутата України»,

2) Закон України «Про статус депутатів місцевих рад», 

3) Указ Президента України від 19 лютого 2002 року № 155 «Про порядок організації та здійснення контролю за виконанням указів, розпоряджень і доручень Президента України», 

4) Указ Президента України від 26 липня 2005 року № 1132/2005 «Питання контролю за виконанням указів, розпоряджень і доручень Президента України», 

5) Указ Президента України  від 09 липня 2007 року № 615/2007 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 15 червня 2007 року «Про стан виконання рішень Ради національної безпеки і оборони України», 

6)) Постанова Кабінету Міністрів України від 17 січня 2018 року № 55  «Деякі питання документування управлінської діяльності»
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