ЗАТВЕРДЖЕНО


Наказ керівника апарату
обласної державної адміністрації

                                                                                 від  22 жовтня 2019 № 121-ос
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

державної служби категорії «В» –  головного спеціаліста відділу
фінансово-господарського забезпечення апарату
Волинської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- забезпечує проведення електронних закупівель матеріальних цінностей, що не перевищують вартісних меж, встановлених Законом України «Про публічні закупівлі»;

- у встановлений чинним законодавством термін забезпечує оприлюднення звітів про укладені договори;

- дотримується правил внутрішнього службового розпорядку; 

- забезпечує доставку рахунків та актів виконаних робіт за послуги, надані ТзОВ «Волиньелектрозбут», ТзОВ «Волиньгаззбут», КП «Луцькводоканал» та інших установ та організацій;
- організовує безперебійну роботу та ремонт копіювальної техніки, маркувальної машини;

- здійснює постачання необхідних для роботи матеріалів;

- забезпечує букетами квітів, корзинами, вінками проведення обласною державною адміністрацією урочистостей, нагороджень, заходів;

- сприяє ефективній діяльності структурних підрозділів апарату облдержадміністрації в частині господарського забезпечення; 

- виконує інші завдання керівництва.


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5110 грн, надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія, надбавка за інтенсивність

	

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
 Додаткові (необов’язкові) документи 
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

      2

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами):

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає необхідну інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС або може подати її особисто чи надіслати поштою  на адресу 43027,  Волинська область, м.Луцьк, Київський майдан, 9, каб. 427 до 17 год. 15 хв. 04 листопада 2019 року 
заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби


	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	43024, Волинська обл., м.Луцьк, 

  проспект Відродження, 24

  07 листопада 2019 року о 10 год 



	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 

з питань проведення конкурсу
	Іванкова Вікторія Віталіївна

(0332) 778 148
067 370 68 51
v.ivankova@voladm.gov.ua


	


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не потребує


	3



	3
	Володіння державною                                            

мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності



	Вимоги
	Компоненти вимоги

	4
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	середній рівень,

навики роботи з офісним пакетом Microsoft Office                        (Word, Excel, Power Point), «Prozorro»

	5
	Необхідні ділові якості


	-оперативність, 
- аналітичні здібності,

-ерудованість

	6
	Необхідні особистісні якості 
	-комунікабельність,  
-відповідальність, 
-дисциплінованість,

- повага до інших;

-ініціативність.


Професійні знання

	Вимоги
	Компоненти вимоги


	1
	Знання законодавства 
	Конституція України, закони України:

«Про державну службу», 
«Про запобігання корупції», 
«Про місцеві державні адміністрації»


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України: 
«Про публічні закупівлі», 
«Про доступ до публічної інформації»
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