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 ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                 розпорядження голови 









обласної державної адміністрації
                                                                                  27.07.2018 № 477
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби

категорії «Б» – начальника відділу внутрішнього аудиту
Волинської обласної державної адміністрації   
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	здійснює загальне керівництво відділом та визначені Законом України «Про державну службу» повноваження керівника державної служби у відділі, несе персональну відповідальність за організацію виконання покладених на нього завдань;

призначає на посаду та звільняє з посади у  порядку, передбаченому  законодавством про державну службу, державних службовців відділу, присвоює їм ранги державних службовців, заохочує та притягує до дисциплінарної відповідальності;

приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників структурного підрозділу, які не є державними службовцями, заохочує їх та притягає до дисциплінарної відповідальності;

у визначеному порядку встановлює працівникам відділу надбавки до посадових окладів, здійснює преміювання та надання грошових допомог;

розробляє і здійснює заходи щодо поліпшення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

проводить розподіл обов’язків між працівниками відділу, надає їм обов’язкові для виконання доручення та здійснює контроль за їх виконанням;

несе персональну відповідальність за належне виконання покладених на відділ  завдань;

видає в межах своїх повноважень накази і контролює їх виконання;

затверджує структуру відділу;

подає на затвердження голові Волинської обласної державної адміністрації кошторис і штатний розпис відділу; 

розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису;
забезпечує дотримання працівниками відділу чинного законодавства, у тому числі з питань державної служби та запобігання корупції, правил внутрішнього трудового та службового розпорядку, виконання ними розпоряджень та доручень голови Волинської обласної державної адміністрації;

завчасно готує плани роботи відділу на півріччя, подає їх на розгляд і затвердження голові Волинської обласної державної адміністрації та звітує перед ним про виконання покладених на нього завдань, бере участь у плануванні роботи Волинської обласної державної адміністрації; 

забезпечує, відповідно до вимог нормативно-правових актів, організацію та проведення на належному рівні внутрішнього аудиту, підготовку та своєчасне подання голові Волинської обласної державної адміністрації аудиторських звітів, зведеного звіту про результати діяльності відділу та підрозділів внутрішнього аудиту структурних підрозділів Волинської обласної державної адміністрації;

інформує голову Волинської обласної державної адміністрації про стан виконання плану діяльності внутрішнього аудиту та інших завдань, а також про наявність обмежень у проведенні внутрішнього аудиту чи ресурсах;

ініціює за результатами проведених внутрішніх аудитів у встановленому порядку питання щодо матеріального (або дисциплінарного) впливу на посадових осіб, винних у порушенні чинного законодавства;

забезпечує проведення моніторингу виконання (врахування) рекомендацій за результатами проведення внутрішнього аудиту, здійснення заходів щодо усунення виявлених порушень і недоліків, установлених за результатами оцінки якості внутрішнього аудиту;

вимагає від керівників підрозділів, спеціалісти яких залучались до контрольних заходів, у триденний термін після закінчення заходів надання інформації щодо їх результатів та пропозицій з усунення встановлених недоліків (порушень) і притягнення винних осіб до відповідальності;

здійснює організаційні заходи щодо координації діяльності та представництва відділу при взаємодії з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами, іншими суб’єктами;
вносить, у разі потреби, пропозиції з питань удосконалення взаємодії структурних підрозділів Волинської обласної державної адміністрації та відділу під час проведення заходів внутрішнього аудиту;

організовує належне ведення діловодства у відділі, контроль вхідної та вихідної документації, забезпечує схоронність документації та майна відділу;
підписує від імені відділу документи, що подаються на розгляд голові Волинської обласної державної адміністрації та його заступникам і надсилаються підвідомчим підрозділам та іншим установам (організаціям);

може входити до складу дорадчих органів Волинської обласної державної адміністрації;

може входити до складу колегії облдержадміністрації;

може вносити пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії обласної державної адміністрації питань, що належать до компетенції відділу, та організовує підготовку проектів відповідних рішень;

проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;

несе персональну відповідальність за:

- забезпечення належного виконання відділом вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

- реагування на критичні матеріали у засобах масової інформації;

- забезпечення належного виконання відділом вимог Закону України «Про звернення громадян»;

- забезпечення у межах своїх повноважень реалізації державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

- забезпечення захисту персональних даних;
забезпечує взаємодію відділу з громадськістю;
може здійснювати координацію розробки проектів нормативно-правових актів та проводити їх експертизу;

здійснює інші повноваження, визначені законодавством

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7500 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – надбавка за інтенсивність праці, премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються  заборони, визначені частиною третьою або   четвертою   статті   1   Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Документи приймаються до 17 год 15 хв 

13 серпня 2018 року, Київський м-н, 9, м. Луцьк, 43027  каб. 407

	Місце, час  та дата проведення конкурсу
	43024, Волинська обл., м.Луцьк, проспект Відродження, 24
16 серпня 2018 року о 10 год 

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Вознюк Вікторія Андронівна

 (0332) 778 244
v.voznuk@voladm.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня магістра за напрямом підготовки фінансового або економічного, або бухгалтерського, або юридичного спрямування

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи за фінансовим або економічним, або бухгалтерським, або юридичним напрямком на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	середній рівень досвідченого користувача. Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), офісну техніку. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2
	Необхідні ділові якості


	1) аналітичні здібності, 
2) лідерські якості, 
3) організаторські здібності, 
4) стресостійкість, 
5) уміння працювати в команді

	3
	Необхідні особистісні якості 
	1) дисциплінованість, 
2) комунікабельність, 
3) відповідальність,
4) неупередженість

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України, 

2) Закон України «Про державну службу», 
3) Закон України «Про запобігання корупції»,

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Бюджетний кодекс Україн; 

2) Порядок утворення структурних підрозділів внутрішнього аудиту в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 28 вересня 2011 року № 1001;
3)  Стандарти внутрішнього аудиту, затверджені наказом Міністерства фінансів України від 04 жовтня 2011 року № 1247;
4) Кодекс етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затверджений наказом Міністерства фінансів України від 29 вересня 2011 року № 1217


