                                                      Додаток 1 

                                                      до наказу управління охорони здоров’я 
                                                         Волинської обласної державної адміністрації 

                                                      від 12.09.2018 № 380-од
УМОВИ

проведення конкурсу на вакантну посаду державної служби категорії «В» головного спеціаліста відділу медичних кадрів та планування
управління охорони здоров’я Волинської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечує дотримання вимог законодавства управлінням охорони здоров'я обласної державної адміністрації.

2.Організовує правову роботу, надає пропозиції та консультації щодо вирішення питань правового забезпечення діяльності управління охорони здоров'я обласної державної адміністрації.

3. Представляє інтереси управління охорони здоров'я обласної державної адміністрації в судах та інших органах.
4. Веде роботу з обліку, систематизації та підтримання в контрольному стані актів законодавства.

5. Бере участь в організації та проведенні заходів з правової підготовки та правового виховання працівників управління охорони здоров'я обласної державної адміністрації, інформує про законодавство та практику його застосування, дає консультації з питань, пов’язаних з службовою діяльністю управління охорони здоров'я обласної державної адміністрації.

6. Забезпечує координацію та надає методичну допомогу з правових питань працівникам управління.
7. Проводить разом з іншими відділами управління роботу з перегляду нормативних актів з метою приведення їх у відповідність до чинного законодавства, підготовки пропозицій щодо внесення змін і доповнень або визнання такими, що втратили чинність.
8. Перевіряє відповідність законодавству проектів наказів та інших актів, що подаються на підпис начальнику управління, погоджує (візує) їх за наявності віз, у разі потреби, керівників заінтересованих структурних підрозділів, головних спеціалістів, заступників начальників управлінь.
9. Здійснює підготовку проектів письмових висновків та зауважень до проектів наказів.
10. Проводить юридичну експертизу проектів нормативно-правових актів, що підлягають державній реєстрації в Головному управлінні юстиції у Волинській області, підготовлених структурними підрозділами управління, за результатами якої готує висновки за формою, що затверджується Міністерством юстиції, погоджує (візує) їх за наявності віз, у разі потреби, керівників заінтересованих структурних підрозділів, головних спеціалістів, заступників начальника управління.

11. Організовує роботу, пов'язану з укладенням договорів (контрактів), бере участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів управління, а також погоджує (візує) проекти договорів за наявності, у разі необхідності, погодження (візи) керівників заінтересованих структурних підрозділів, головних спеціалістів, заступників начальників управлінь.

12. Вивчає умови і причини порушення договірних зобов'язань;

13. Розробляє пропозиції, комплекси заходів, плани, що стосуються розвитку охорони здоров'я.
14. Бере участь у здійсненні організаційно-практичних заходів щодо зміцнення фінансової та трудової дисципліни, збереження державної власності, соціального захисту працівників управління, а також притягнення їх, у разі необхідності, до дисциплінарної та матеріальної відповідальності.
15. Бере участь в організаційному забезпеченні нарад, семінарів, конференцій з відповідних питань.
16. Готує проекти рішень та пропозиції на виконання доручень керівництва, бере участь у підготовці проектів нормативних та організаційно-методичних документів.
17. Здійснює проведення експертизи документів, що стосуються роботи управління і його структурних підрозділів.
18. Готує відповідну інформацію про результати цієї роботи, проекти відповідей на звернення та заяви, що надійшли для розгляду в управління.
19. Аналізує та узагальнює відповідний досвід з метою використання при розв'язанні питань підвищення ефективності роботи у галузі охорони здоров'я, що курирується.
20. Організовує і проводить роботу, спрямовану на підвищення рівня правових знань працівників управління, роз'яснює практику застосування законодавства, надає консультації з правових питань.
21. Бере участь у забезпеченні правової освіти керівників і фахівців закладів охорони здоров’я області.

22. Організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням, забезпечує в установленому порядку представлення інтересів управління охорони здоров’я облдержадміністрації в судах та інших органах.

23. Організовує отримання від працівників, робота яких пов’язана з обробкою персональних даних, письмові зобов’язання щодо недопущення розголошення у будь-який спосіб персональних даних.

24. Збирає інформацію про офіційне оприлюднення актів законодавства в друкованих виданнях;

25. Бере участь у роботі з підвищення кваліфікації працівників юридичних служб закладів охорони здоров’я згідно із затвердженим планом.
26. Зобов’язаний дотримуватись термінів виконання конкретних завдань та правил внутрішнього трудового розпорядку.


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4800 грн.;
надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;
надбавки до доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки і оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік
Документи приймаються до 17 год 15 хв до 01 жовтня 2018 року, вул. Степана Бандери 5, м.Луцьк, 43000,  другий поверх


	Місце, час  та дата проведення конкурсу
	43024, Волинська обл., м.Луцьк, проспект Відродження, 24
04 жовтня 2018 року о 10 год. 



	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Генсіровська Юлія Олександрівна, (0332) 72-61-93; 0664426294, office@uoz.volyn.ua.

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра в галузі знань «Право».

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	рівень досвідченого користувача; вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), офісну техніку. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2
	Необхідні ділові якості


	аналітичні здібності, виваженість, здатність концентруватись на деталях, стресостійкість, вимогливість, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді, вміння працювати з правовими базами даних

	3
	Необхідні особистісні якості 
	ініціативність, порядність, дисциплінованість, готовність допомогти, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших, відповідальність

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Конституція України, 

закони України «Про державну службу», 

«Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1)Закони України: «Основи законодавства України про охорону здоров'я»; «Про звернення громадян»; «Про доступ до публічної інформації»;
2) чинне законодавство України з питань, що належать до компетенції управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації, практику його застосування.



